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 Infrabel - (I-AD.4) – Adviseur in duurzame ontwikkeling – (M/V) 
 Infrabel is een dynamisch en autonoom overheidsbedrijf dat actief bijdraagt tot een duurzame mobiliteit ten dienste van de economische en sociale ontwikkeling van België.   Als exploitant van de Belgische spoorweginfrastructuur wil Infrabel de spoorwegoperatoren een competitieve infrastructuur aanbieden die aangepast is aan de actuele en toekomstige vraag.   De veiligheid en de stiptheid zijn haar voornaamste prioriteiten.  
 Om het departement Corporate Projects te versterken wil Infrabel een adviseur duurzame ontwikkeling aanwerven.   

 Uw functie: 
·  Zich opwerpen als centraal contactpunt voor alle aangelegenheden op het vlak van duurzame ontwikkeling. 
·  Alle acties en initiatieven coördineren die te maken hebben met de duurzame ontwikkeling. 
·  De gegevens centraliseren betreffende de duurzame ontwikkeling voor alle directies van Infrabel. 
·  Nauw samenwerken met de directies van Infrabel en het geheel van de medewerkers van Infrabel die betrokken zijn bij de aangelegenheden van duurzame ontwikkeling. 
·  Samenwerken met de verschillende cellen van de dienst Corporate & Public Affairs om de communicatieacties toe te passen (verslagen, internetsites, officiële mededelingen,…) betreffende de duurzame ontwikkeling. 
·  De strategie en de doelstellingen op het vlak van duurzame ontwikkeling vastleggen in samenwerking met de afdelingschef Corporate Projects. 
·  Ervoor zorgen dat het personeel instemt met de doelstellingen betreffende duurzame ontwikkeling van Infrabel. 
·  Intern expertise en adviezen aanbieden om de prestaties op het vlak van duurzame ontwikkeling van de onderneming te verbeteren. 
·  Het milieubeleidsplan verruimen om er alle onderdelen van duurzame ontwikkeling in op te nemen. 
·  De nodige bestekken opstellen. 
·  Infrabel vertegenwoordigen bij opdrachten in het buitenland. 
·  Op een regelmatige en gecoördineerde manier verslag uitbrengen aan de afdelingschef Corporate Projects over de acties die werden ondernomen en over hun resultaten. 
 Je profiel 
·  Kennis en/of ervaring in de sector van de duurzame ontwikkeling. 
·  Kennis over de spoorwegsector is een troef. 
·  Degelijke ervaring en/of opleiding in communicatie. 
·  Uitstekende mondelinge en schriftelijke communicatie. 
·  Vermogen om een netwerk van contacten uit te bouwen, ploeggeest. 
·  Afdoende ervaring in het beheer van het project (coördinatie en planning). 
·  Goed analyse- en synthesevermogen. 
·  Capaciteit om een publiek te overtuigen. 
·  Een functionele kennis van de tweede landstaal en van het Engels. 
·  Kennis van de standaardmiddelen Microsoft Office. 
 Je diploma 
·  U bezit bij voorkeur een universitair diploma.
 Wij bieden je 
·  Een aangename werkomgeving  

·  De mogelijkheid om verschillende opleidingen te volgen 
·  Een contract van onbepaalde duur. 
·  Een aantrekkelijk salaris en nog meer voordelen. 
 De stappen in de selectie 
 Na bevestiging van uw inschrijving en wanneer uw cv voor dit profiel in aanmerking komt, zullen we u uitnodigen voor een eerste interview.   Nadien nodigen we u eventueel uit voor een bijkomend onderhoud.   Wanneer we besluiten u aan te werven, bezorgt u ons de nodige administratieve documenten zodat we u snel kunnen tewerkstellen.   Op het einde van de procedure wordt eventueel een medische selectie georganiseerd. 
 Meer info ? 
 Meer info kan worden verkregen bij Lieven Tittillion (02/525 1161). 
 Geïnteresseerd?  
 Klik hier om te solliciteren. 

