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Infrabel – (I-AD.5) – Strategisch Projectleider – Infrabel (M/V)

Infrabel is een dynamische publieke onderneming die actief bijdraagt aan een duurzame mobiliteit ten dienste van de sociale en economische ontwikkeling in België. Als infrastructuurbeheerder van het Belgisch spoorwegnet, is het haar missie een competitieve infrastructuur te garanderen aan de spoorwegondernemingen, aangepast aan de behoeften, vandaag en in de toekomst. Veiligheid en stiptheid staan hierbij centraal.
Om haar organisatie en werkmethoden te optimaliseren heeft Infrabel een ambitieus strategisch plan uitgewerkt. Binnen de maatschappij is het beheer en de implementatie van dit strategisch plan toevertrouwd aan de cel BRIO. Deze cel is grotendeels samengesteld uit experten met een universitaire opleiding in diverse domeinen. 
Om haar ambitie waar te maken is Infrabel op zoek naar een projectbeheerder in het kader van het project ‘Business Continuity’.
Strategisch Projectleider (m/v)
Uw functie
· Je staat in voor het beheer van de projecten die kaderen binnen het strategisch plan, meer bepaald het gedeelte ‘Business continuity’.
· Je analyseert de situatie op het vlak van de organisatie en het beheer van de technische installaties. Vervolgens maak je generieke en specifieke plannen op die in geval van incidenten de ‘Business Continuity’ garanderen. Je houdt de plannen up to date en ziet erop toe dat er regelmatig testen worden uitgevoerd.
· Je bent mee verantwoordelijk voor het beheer van belangrijke technische investeringsprojecten.
· Je beheert de administratieve organisatie van de projecten.
· Je bent verantwoordelijk voor de planning, het budget, de coördinatie van de actoren en het behalen van de resultaten.
· Teneinde een project tot een goed einde te brengen, bied je de verschillende betrokkenen voldoende omkadering en begeleiding. 
· Je staat in rechtstreeks contact met de lokale verantwoordelijken.
Uw profiel

· Je hebt ervaring met projectbeheer van A tot Z en met het beheer van change- en investeringsprogramma’s.
· Je bent leergierig en assimileert snel complexe informatie. 

· Je hebt een analytische geest.

· Je bent klantgericht en communiceert uitstekend, zowel schriftelijk als mondeling.
· Je bent een echte teamspeler en je legt vlot contacten op diverse niveaus.
· Je beschikt over een gezonde dosis assertiviteit en overtuigingskracht en je kunt een team stimuleren.
· Je toont zin voor initiatief en neemt spontaan verantwoordelijkheid.
· Je bent proactief, resultaat- en oplossingsgericht.
· Je bent strikt en integer.
· Je hebt een goede kennis van het Nederlands, Frans en Engels.
· Je kunt vlot overweg met informaticatoepassingen (Microsoft Office).
Uw diploma

· Je behaalde een Master.
Wij bieden u
· Een contract van onbepaalde duur.
· Een aantrekkelijk en gevarieerd werk dat alle bedrijfsaspecten omvat.
· Extralegale voordelen.
· Aantrekkelijke loopbaanperspectieven.
· Een aantrekkelijk salaris met heel wat bijkomende voordelen
De stappen in de selectie

Zodra je inschrijving is bevestigd en indien je CV door ons weerhouden werd, nodigen we je uit voor een eerste selectie-interview. Vervolgens nodigen we je eventueel uit voor een volgende selectieronde. Als we beslissen je aan te werven, bezorg je ons de nodige administratieve documenten zodat we je snel kunnen verwelkomen. Op het einde van de procedure wordt eventueel een medische proef georganiseerd. 


Meer info

Verdere inlichtingen kunnen verkregen worden bij Lieven Tittillion (tel. 02/525 1161).
Geïnteresseerd? 

Klik hier om te solliciteren. 












































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































�Enkel voor ingenieursfuncties.






