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Infrabel – (I-TN.234) – Adviseur arbeidsveiligheid- (M/V)

Infrabel is een dynamische publieke onderneming die actief bijdraagt aan een duurzame mobiliteit ten dienste van de sociale en economische ontwikkeling in België. Als infrastructuurbeheerder van het Belgische spoorwegnet, is het haar missie een competitieve infrastructuur te garanderen aan de spoorwegondernemingen, aangepast aan de behoeften, vandaag en in de toekomst. Veiligheid en stiptheid staan hierbij centraal. 
De divisie ‘Exploitatieveiligheid’, binnen de directie ‘Toegang tot het Net’, heeft als hoofdmissie de veiligheid van het netwerk van Infrabel te verzekeren. 
De divisie is momenteel op zoek naar een ‘Adviseur arbeidsveiligheid om het huidige team te versterken. 
Je job

Als ‘Adviseur arbeidsveiligheid’ zorg je voor het laten respecteren van de ‘welzijnswet’ en voor de veiligheid van de werknemers op het terrein. 
Je taken omvatten onder meer:
· Het opvolgen van de Belgische reglementering arbeidsveiligheid 

· Het Arbeidsveiligheid van Infrabel af te stemmen op dat van de andere spoorwegondernemingen die toegang hebben tot het Belgische net, alsook de potentiële risico’s in kaart brengen 

· Richtlijnen opstellen en maatregelen invoeren qua arbeidsveiligheid. Vervolgens de toepassing hiervan op het terrein opvolgen
· Opstellen reglementering arbeidsveiligheid voor de coördinatie van de arbeidsveiligheid voor ‘derden’ (SO) binnen onze installaties

· Uitwerking en realisatie van de identificatiecontrole en de toegangen tot de terreinen en installaties van Infrabel

· Ontwikkeling van het internetprogramma voor het beheer van de toegangscontrole

· Opzoekingen voor de ontwikkeling van de certificatie OHSAS 18001 te bekomen voor Infrabel

· Risicobeheer voor de arbeidsveiligheid

· …
Je profiel

· De spoorwegwereld en het ‘arbeidsveiligheid’ domein interesseren jou. Je bent leergierig en bereid om de nodige inzet te leveren om expertise en ervaring op te bouwen 

· Je bent nauwkeurig, integer en consistent in je houding om de geldende regels te laten respecteren 
· Je toont je klantgericht en legt spontaan nieuwe relaties met anderen

· Je communiceert op een duidelijke en vlotte manier, zowel mondeling als schriftelijk 
· Je bent flexibel en open voor verandering 

· Je neemt initiatieven om problemen op te lossen en daaruit te leren voor de toekomst 

· Je hebt een goede kennis van de MS office instrumenten 

· Je hebt een goede kennis van de tweede landstaal of bent bereid om die te verwerven
Je diploma

Je beschikt over een Ingenieur diploma (burgerlijk, industrieel of gelijkaardig opleiding). Een aanvullend  diploma in ‘ arbeidsveiligheid’ niveau 1. 
Wij bieden je

· De opportuniteit om expertise op te bouwen inzake arbeidsveiligheid
· De kans om meerdere contacten te leggen met collega’s binnen Infrabel 
· Een contract van onbepaalde duur.
· Een aantrekkelijk salaris met heel wat bijkomende voordelen.

De stappen in de selectie

Zodra je inschrijving is bevestigd en indien je CV door ons weerhouden werd, nodigen we je uit voor een eerste selectie-interview. Vervolgens nodigen we je eventueel uit voor een volgende selectieronde. Als we beslissen je aan te werven, bezorg je ons de nodige administratieve documenten zodat we je snel kunnen verwelkomen. Op het einde van de procedure wordt een medische proef georganiseerd. 

Meer info


Verdere inlichtingen kunnen verkregen worden bij Mevr. Sofia Kolibos op het nummer: 
02/432.28.70 of Mevr. Longueville 02/432.28.12.
Geïnteresseerd? 

Klik hier om te solliciteren













































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































