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Infrabel – (I-S.12) –  Coördinator maatschappelijke kosten-baten analyses – Infrabel (M/V)

Infrabel is een dynamische publieke onderneming die actief bijdraagt aan een duurzame mobiliteit ten dienste van de sociale en economische ontwikkeling in België. Als infrastructuurbeheerder van het Belgisch spoorwegnet, is het haar missie een competitieve infrastructuur te garanderen aan de spoorwegondernemingen, aangepast aan de behoeften, vandaag en in de toekomst. Veiligheid en stiptheid staan hierbij centraal. 

Ter versterking van de afdeling Strategie zijn we momenteel op zoek naar een MKBA-coördinator.

Je job


U wordt dé specialist bij Infrabel wat betreft de aanpak van maatschappelijke kosten-baten analyses (MKBA) en de realisatie van strategische milieu-effectrapportering (MER) (Richtlijn 2003/35/EG) 


U coördineert deze MKBA- en MER-studies met het oog op het nieuwe meerjareninvesteringsplan 2013-2025 van Infrabel

U staat in voor het vastleggen en uniformiseren van de parameters die de basis vormen van goed onderbouwde studies.

U begeleidt elke concrete studie en bewaakt de coherentie en het consequent hanteren van de vastgelegde standaarden.

U volgt nauwgezet de nieuwe binnen- en buitenlandse ontwikkelingen in uw vakgebied.

U maakt bestekken op voor de externe studiebureaus.

U staat in contact en onderhoudt een constructieve dialoog met zowel interne als externe partijen, zoals consultants, program managers, bouwheren, de federale en gewestelijke overheden.


U rapporteert aan de manager Strategie.

Je profiel


U kunt terugblikken op een relevante werkervaring (MKBA-studies, milieudeskundige,…).

U hebt bij voorkeur een goede kennis van en voeling met de mobiliteitsproblematiek in België.

U bewaart ook in complexe situaties het overzicht.

U bent sterk in communicatie en dialoog.

U bent in staat om een visie te ontwikkelen en u kan een publiek hiervan overtuigen.

U ziet snel opportuniteiten en neemt vlot initiatief.

U bent stressbestendig en resultaatsgericht.

U spreekt vlot Nederlands, Frans en Engels.
Je diploma

U behaalde een Master.
Wij bieden je


Een contract van onbepaalde duur.

Een aantrekkelijk en gevarieerd werk met verantwoordelijkheid.

Extralegale voordelen.

Aantrekkelijke loopbaanperspectieven.


Een aantrekkelijk salaris met heel wat bijkomende voordelen
De stappen in de selectie

Zodra je inschrijving is bevestigd en indien je CV door ons weerhouden werd, nodigen we je uit voor een eerste selectie-interview. Vervolgens nodigen we je eventueel uit voor een volgende selectieronde. Als we beslissen je aan te werven, bezorg je ons de nodige administratieve documenten zodat we je snel kunnen verwelkomen.  

Meer info

Verdere inlichtingen kunnen verkregen worden bij Lieven Tittillion (tel. 02 525 1161).
Geïnteresseerd? 

Klik hier om te solliciteren.




























