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Infrabel - (I-F.214) – Financieel adviseur voor het beheer van de SLA’s – (M/V)
Infrabel is een dynamisch overheidsbedrijf dat actief bijdraagt tot een duurzame mobiliteit ten dienste van de economische en sociale ontwikkeling in België. Als infrastructuurbeheerder van het Belgische spoorwegnet heeft Infrabel als opdracht een competitieve spoorweginfrastructuur ter beschikking te stellen van de spoorwegondernemingen. Deze infrastructuur moet tegemoet komen aan de noden van vandaag en van morgen. Veiligheid en stiptheid zijn daarbij essentieel. 

Om het financiële departement te versterken zoekt Infrabel voor de cel ‘exploitatie’ een Financieel Adviseur voor het beheer van de SLA’s.  Het beheerscontract van de NMBS-groep bepaalt dat de  3 entiteiten van de groep Service Level Agreements (SLA’s) met elkaar moeten afsluiten. Tot nu toe zijn er 40 SLA’s beschreven, waarvoor er 170 intragroepprestaties werden gedefinieerd. Naast de verantwoordelijkheid voor de SLA’s beheert deze cel de subsidies die door de Europese Unie aan de investeringsprojecten worden toegekend, alsook de reporting over de KPI’s verbonden aan de balanced scorecard van Infrabel. 

Je job
· De belangen van Infrabel verdedigen bij de onderhandelingen over de financiële modaliteiten.
· De contractuele teksten (SLA’s) aanpassen na de onderhandelingen.
· Opstellen van de SLA-budgetten
· Bijwerken van de SLA-procedures.
· De door de business vastgelegde financiële modaliteiten integreren in het project Mind³ (SAP-implementatie).
· Aanmaken van de SLA’s in het SAP-informatiesysteem
· Opvolgen en bijwerken van de contracten in SAP.
· Aanmaak, controle en ontvangst van bestelbons (PO’s) in SAP.
· Controle en analyse van de details van de facturatie.
· Maandelijkse afsluiting in SAP en reporting.
· Opvolgen en bijwerken van de Master Data en van de analytische cycli.
· Consolideren van de prestatie-indicatoren (KPI’s) en bonus/malusberekening.
· Eventuele ondersteuning voor de andere verantwoordelijkheden van de SLA-cel: Europese Subsidies en rapportering over de strategische KPI’s.
Je profiel
· Je beschikt over een professionele ervaring van 2 à 3 jaar op financieel gebied.
· Je bent sterk resultaatgericht.
· Je hebt zin voor initiatief en kunt autonoom werken.
· Je communiceert zeer vlot, zowel mondeling als schriftelijk. 
· Degelijke ervaring met taakbeheer (coördinatie en planning).
· Je bent leergierig en open van geest.
· Nieuwe en complexe informatie neem je snel op,  je gaat probleemloos om met verandering. 
· Je bent klantgericht.
· Je bent tweetalig Nederlands-Frans.
· Je hebt een goede kennis van ‘Windows Office’ en van het gebruik van Word en Excel.
Je diploma

Je beschikt  over een master-diploma (financieel, economisch). 
Wij bieden je
· Een aangename, professionele omgeving die ruimte laat voor initiatief. 
· Een team waarin attitude, professionele bagage, visie en betrokkenheid sterk worden gewaardeerd en je de kans krijgt je talenten te ontwikkelen.
· Tal van opleidingsmogelijkheden op professioneel vlak en met betrekking tot de business, ontplooiingskansen op persoonlijk vlak. 

· Een contract van onbepaalde duur.
· Een aantrekkelijk salaris. 

· Bijkomende voordelen. 

De stappen in de selectie
Na bevestiging van je inschrijving en als je CV weerhouden werd, wordt je uitgenodigd voor een onderhoud. Tijdens dat onderhoud beoordelen we je ervaring en je motivatie alsook je technische bekwaamheden. Doel is je zo spoedig mogelijk in te schakelen zodra de administratieve formaliteiten vervuld zijn en je (eventueel) een geneeskundig onderzoek hebt ondergaan. 

Meer info ?
Voor bijkomende inlichtingen kun je contact opnemen met Lieven Tittillion (02/525 1161).
Geïnteresseerd? 
Klik hier om te solliciteren.
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