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Infrabel – (I-S.114) – Adviseur Investeringsbeleid – Infrabel (M/V)

Infrabel is een dynamische publieke onderneming die actief bijdraagt aan een duurzame mobiliteit ten dienste van de sociale en economische ontwikkeling in België. Als infrastructuurbeheerder van het Belgisch spoorwegnet, is het haar missie een competitieve infrastructuur te garanderen aan de spoorwegondernemingen, aangepast aan de behoeften, vandaag en in de toekomst. Veiligheid en stiptheid staan hierbij centraal. 
De cel Investeringsbeleid binnen de dienst Strategie, Internationale Zaken en IT is verantwoordelijk voor het ontwikkelen van de langetermijninvesteringsstrategie van Infrabel, het respecteren van de regionale verdeling van de investeringen enerzijds en van de beschikbare financiële middelen anderzijds.

Je job

Als Adviseur Investeringsbeleid sta je ervoor in dat de investeringen binnen Infrabel in lijn zijn met het strategische plan en de bepalingen van het beheerscontract. Dit gebeurt in samenwerking met de financiële diensten. Je staat regelmatig in contact met het management van Infrabel voor de opvolging van ondermeer het investeringsbeleid.

Je belangrijkste taken zijn: 

· De opmaak van het jaarlijkse prébudget, het investeringsbudget en de amendering van het budget.

· De meerjareninvesteringsplannen opstellen en actualiseren.

· De operationele en financiële opvolging van de uitvoering van de investeringsprogramma’s en de eventuele arbitrage in functie van de strategische prioriteiten.
· Ondersteuning van de verschillende directies bij het correct toepassen van de Project Management methodologie.

· Het beantwoorden van de parlementaire vragen in verband met investeringen.

Je profiel

· Je beschikt over een eerste relevante ervaring.

· Je werkt nauwkeurig en hebt gevoel voor cijfers.

· Je bent leergierig en open van geest. 

· Je legt spontaan relaties met anderen, je communiceert vlot.

· Je neemt graag een coördinerende rol op, dankzij je organisatorische talent bij je in staat om complexe projecten mee te beheren.

· Je bent een teamspeler die steeds oog heeft voor de impact van het eigen werk op dat van de collega’s.
· Je bent in staat om zelfstandig te werken.

· Je bent tweetalig FR/NL en hebt ook noties van Engels. Je bent bereid om je talenkennis bij te werken.

· Je vertoont een goede kennis van het Windows Office pakket, je bent een vlotte gebruiker van Word en Excel.

Je diploma

Je behaalde een master in een financiële of economische richting.

Wij bieden je

· De kans om mee te bouwen aan de toekomst van het spoor, duurzaam transportmiddel bij uitstek.

· De opportuniteit om met verschillende teams te werken en veel contacten te leggen met mensen binnen de 
NMBS-groep.
· Een contract van onbepaalde duur.
· Een aantrekkelijk en gevarieerd werk met verantwoordelijkheid.
· Extralegale voordelen.
· Aantrekkelijke loopbaanperspectieven.
· Een aantrekkelijk salaris met heel wat bijkomende voordelen.
De stappen in de selectie

Zodra je inschrijving is bevestigd en indien je CV door ons weerhouden werd, nodigen we je uit voor een eerste selectie-interview. Vervolgens nodigen we je eventueel uit voor een volgende selectieronde. Als we beslissen je aan te werven, bezorg je ons de nodige administratieve documenten zodat we je snel kunnen verwelkomen.  
Meer info

Verdere inlichtingen kunnen verkregen worden bij Lieven Tittillion (tel. 02/525 1161).
Geïnteresseerd? 

Klik hier om te solliciteren


