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Infrabel – (I.F) – Senior Financial Analist Voorraadbeheer – Infrabel (M/V)

Infrabel is een dynamische publieke onderneming die actief bijdraagt aan een duurzame mobiliteit ten dienste van de sociale en economische ontwikkeling in België. Als infrastructuurbeheerder van het Belgisch spoorwegnet, is het haar missie een competitieve infrastructuur te garanderen aan de spoorwegondernemingen, aangepast aan de behoeften, vandaag en in de toekomst. Veiligheid en stiptheid staan hierbij centraal. 

In het kader van de versterking van de dienst financiën (die vanaf januari 2010 IFRS en SAP introduceert), zijn we op zoek naar een Senior Financial Analist Voorraadbeheer.

Je job
· Je werkt binnen de afdeling die belast is met de financiële opvolging van materiële vaste activa en voorraden. 

· Assisteren van de logistieke diensten bij de integratie van de voorraden in SAP en het bepalen van de impact op de voorraadwaarde.
· Verzekeren van de kwaliteit van de logistieke data door middel van “logistieke audits” vanuit financieel standpunt en van punctuele controles en tellingen (opvolging van de fysieke inventaris).
· Regelmatige opvolging van de voorraden en het kunnen toelichten van fluctuaties.
· Identificeren van mogelijkheden tot procesverbeteringen.
· Definiëren van de te ondernemen acties om de bestaande problemen op te lossen.
· De logistieke diensten voorzien van de nodige feedback met betrekking tot KPI’s, de afstemming met de objectieven, supply chain monitoring en reporting.
· Functioneren als contactpunt voor de logistieke verantwoordelijke van de magazijnen in de verschillende zones en het verbeteren van de communicatiekanalen tussen Financiën en Logistiek.

Je profiel

· Minimum 5 jaar relevante ervaring.
· Je beschikt over bewezen project management vaardigheden (planning, coördinatie, 

      
opvolging) en je neemt graag de leiding van een klein team. 
· Je bent in staat om processen en interne controles snel te begrijpen en toe te passen.
· Je bent sterk resultaatsgericht, capabel om zelfstandig en autonoom te werken, proactief, flexibel  en stressbestendig.

· Door je sterke communicatieve vaardigheden weet je elk publiek te bereiken.

· Je geeft blijk van een sterk doorzettingsvermogen.

· Je gaat objectief, methodisch en gestructureerd te werk en je bezit uitstekende analytische vaardigheden.

· Je hebt een uitstekende kennis van het Nederlands of het Frans en zeer goede kennis van de andere landstaal

· Ervaring met SAP is een grote plus.
· Je hebt een uitstekende kennis van de Officetools.

Je diploma

Je behaalde een Master in een financieel-economische richting.
Wij bieden je

· Een aangename werkomgeving met ruimte voor initiatief. 

· Een financieel team waarin attitude, professionele bagage, visie en inzet sterk naar waarde 

geschat worden en waarin je de kans krijgt talenten verder te ontplooien. 

· De nodige opleidingen om alle taken te vervullen en om je persoonlijk verder te ontwikkelen.
· Een aantrekkelijk salaris en heel wat bijkomende voordelen.

· Een contract van onbepaalde duur.

· Een aantrekkelijk salaris met heel wat bijkomende voordelen.

De stappen in de selectie

Zodra je inschrijving is bevestigd en indien je CV door ons weerhouden werd, nodigen we je uit voor een eerste selectie-interview. Vervolgens nodigen we je eventueel uit voor een volgende selectieronde. Als we beslissen je aan te werven, bezorg je ons de nodige administratieve documenten zodat we je snel kunnen verwelkomen. Op het einde van de procedure wordt eventueel een medische proef georganiseerd. 
Meer info

Verdere inlichtingen kunnen verkregen worden bij Lieven Tittillion (tel. 02/525 1161).

Geïnteresseerd? 

Klik hier om te solliciteren




www.infrabel.be

