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Infrabel – (I-S.12) Architect in Business Intelligence (H/F)
Infrabel is een dynamisch overheidsbedrijf dat actief bijdraagt tot een duurzame mobiliteit ten dienste van de economische en sociale ontwikkeling in België. Als infrastructuurbeheerder van het Belgische spoorwegnet heeft ze als opdracht een competitieve spoorweginfrastructuur die aangepast is aan de huidige en toekomstige behoeften, ter beschikking te stellen van de spoorwegondernemingen. De veiligheid en de stiptheid zijn op dat vlak fundamenteel. 

Om haar IT-afdeling te versterken zoekt Infrabel een architect in « business intelligence » voor het uitwerken van een langetermijnvisie op haar informatica-architectuur.
Je job
· Je stelt je permanent op de hoogte van de businessbehoeften en ontwikkelt een langetermijnvisie op de conceptuele en functionele BI-architectuur voor Infrabel.
· Je bepaalt de BI-ontplooiingsstrategie bij Infrabel. 

· Je houdt toezicht op de implementatie van de BI-architectuur en haar integratie met het bestaande applicatielandschap.
· Je stelt je op de hoogte van de nieuwe technologieën op het gebied van BI.
Je profiel
· Je beschikt over een uitgebreide kennis van en een aantoonbare ervaring in « business intelligence » en in design van « Data Warehouse ». 

· Je beschikt over kennis en/of ervaring op het vlak van projectbeheer. 

· Je beheerst vlot de MS-Office toepassingen. 

· Je bent klantgericht en je kunt veranderingsprocessen beheren. 

· Je bent een uitstekende communicator, zowel mondeling als schriftelijk. 

· Met je analytische geest kun je de processen aanpakken en projecten identificeren die je coördineert en vervolgens methodisch opvolgt. 

· Je hebt een goede beheersing van het Nederlands, het Frans en het Engels. 

· Je bent Belg of bezit de nationaliteit van een lidstaat van de EU. 

Je diploma
Je behaalde bij voorkeur een Master. Een opleiding zowel gericht op economie en bedrijfskunde als op informatica en ICT vormt een uitstekende basis.
Wij bieden je
· Een aangename beroepsomgeving die ruimte laat voor initiatief. 

· Een team waarin attitude, professionele bagage, visie en betrokkenheid sterk worden gevaloriseerd en waarin je de gelegenheid hebt je talenten te ontwikkelen. 

· Tal van opleidingsmogelijkheden op beroepsgebied en op het vlak van business, ontplooiingskansen op persoonlijk vlak. 

· Een contract van onbepaalde duur. 

· Een aantrekkelijk salaris. 

De stappen in de selectie
Na bevestiging van je inschrijving en als je CV weerhouden werd, word je uitgenodigd voor een onderhoud. Tijdens dat onderhoud beoordelen we je ervaring en je motivatie alsook je technische bekwaamheden. Doel is je zo spoedig mogelijk in te schakelen zodra de administratieve formaliteiten vervuld zijn en je (indien nodig) een geneeskundig onderzoek hebt ondergaan.  

Meer info?
Neem voor verdere inlichtingen gerust contact op met Lieven Tittillion (lieven.tittillion@infrabel.be of 02/525.11.61).
Geïnteresseerd? 
Klik hier om te solliciteren. 

